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Nadringsdepartementet

Forordnande att foretrada och utéva rostratt for staten som
aktiedgare i Almi Féretagspartner AB

Almi Foretagspartner AB har den 27 mars 2020 kallat aktiedgaren till
arsstimma den 27 april 2020.

Med stod av regeringens bemyndigande den 14 februari 2019 utser statsridet
Baylan '

kanslirddet Maurice Forslund eller, om han har férhindet, kanslitidet Lucien
Herly

att pa stimman den 27 apnl 2020, 1 enlighet med bilagda instruktion,
foretrida och utdva rostritt for staten som aktiedgare 1 Almi Foretagspartner
AB, bilaga 1.

Sarskild fullmakt ska utfardas for kanslitddet Maurice Forslund och
kansliridet Lucien Herly, bilaga 2.
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2 bilagor
Regeringskansliet

Bilaga 1 till protokoll 2020-04-21 i
arende N2019/01840/BSA (delvis)

Ndringsdepartementet
Avdelningen for bolag med statligt &gande

Instruktion infér arsstdmma i Aimi Féretagspartner AB

Almi Foretagspartner AB har kallat aktiedgaren till drsstimma den 27 april
2020. Med stod av regeringens bemyndigande den 14 februari 2019 har
statsridet Baylan utsett kansliridet Maurice Forslund eller, om han har
toérhinder, kansliridet Lucien Herly att pa stimman den 27 april 2020

toretrida och utdva rostritt fOr staten som aktiedgare i Almi Foretagspartner
AB.

Infér stimman har féljande instruktion givits till kanslirddet Maurice
Forslund eller, om han har férhinder, kanslirddet Lucien Herly.
Instruktionen foljer i kallelsen f6reslagen dagordning, se bilaga A.

1. Stdmmans 6ppnande

Ingen atgird.

2. Val av ordférande vid stdmman

Att f6resld och rosta for att vilja Monica Caneman till ordférande vid
stimman, eller att foresld och/eller rosta 61 eller emot nigon annan person
till ordférande vid stimman.

3. Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Svenska staten dr ensam aktiedgare representerande samtliga aktier och
roster 1 bolaget, vilket godkinns att gilla som r6stlangd.

4. Stammans ordférande utser protokollférare

Ingen étgird.



5. Val av en eller tva justerare

Att foresld och/eller rosta f6r eller emot ndgon eller nigra att justera
stimmans protokoll.

6. Godkannande av dagordningen

Att rosta for att godkdnna i kallelsen féreslagen dagordning eller att foresla
forandringar till dagordningen och/eller rosta f61 eller emot att godkinna
eventuella foreslagna forindringar till dagordningen, se bilaga A.

7. Beslut om narvaroratt for utomstaende

V'id stamman kan beslut om nirvarorditt for ntomstdende fattas. Beslutet innebdr en ritt
att ndrvara men inte att filma eller gora ljndupptagningar.

Att r6sta for att godkinna och/eller rosta for eller emot utomstiendes
nirvaro.

8. Fraga om stdmman blivit behérigen sammankallad

Kallelse anses utfardad den dagen da samtliga kallelsedtgdrder vidtagits, dvs. den senare
dagen av den dag brev avsints fran bolaget med posten eller kallelse inforts i tidning.

Kallelse har utfardats den 27 mars 2020, dys. fyra veckor och tre dagar fore stiamman.
Dadrmed dr stimman bebirigen sammankallad. Vidare har underrittelse tillstillts
riksdagens centralkansli inom i bolagsordningen foreskriven tid.

Att rOsta for att stimman har blivit behérigen sammankallad.

9. Framidggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning

b) revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i
vissa finansiella férbindelser m.m.

Ingen étgird.



10. Redogodrelse for det gangna arets arbete
a) anférande av styrelsens ordférande

b) anférande av verkstéllande direktdren

c) anférande av bolagets revisor

Ingen atgird.

11. Beslut om

a) faststallelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen

Arsredovisningen har oversiktligt gitts igenom av N/BSA. Revisorerna har avgivit en
ren revisionsberdttelse. Det har inte funnits anledning att resa invandningar mot firslaget
eller att ha andra sympunkter i denna fraga, varfor firslaget kan godkdnnas.

Att rOsta fOr att faststilla resultatrdkningen och balansridkningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen.

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Att rosta for att godkidnna férslag under dagordningens punkt 11 b) i
kallelsen, se bilaga A.

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och den verkstéllande direktéren

Revisorerna har avgivit en ren revisionsberittelse och tillstyrkt att styrelseledamiterna och
den verkstillande direktiren beviljas ansvarsfribet. Det har inte funnits anledning att resa
invindningar mot denna bedimning eller att ha andra synpunkter i denna friga, varfor
ansvarsfrihet kan beviljas.

Att rOsta fOr att bevilja ansvarsfrihet fOr styrelseledaméterna och den
verkstillande direktSren.
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12. Redovisning av ersattningar och tillampningen av tidigare beslutade
riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare

a) muntlig redogérelse av styrelsens ordférande om de ledande
befattningshavarnas ersattningar i Almi Féretagspartner AB med
dotterféretag

b) styrelsens redovisning av utvarderingen och tillampningen av de riktlinjer
fér ersattningar till ledande befattningshavare i Aimi Foéretagspartner AB
som beslutades vid féregaende arsstdmma samt skélen fér eventuella
avvikelser

c¢) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551)

Ingen édtgird.

13. Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer fér erséttningar tilf ledande
befattningshavare

Att rOsta f6r att godkinna de under dagordningens punkt 13 i kallelsen
foreslagna riktlinjerna fér ersittning och andra anstillningsvillkor f6r ledande
befattningshavare, vilka 4r forenliga med regeringens principer for ersittning
och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare 1 bolag med
statligt dgande beslutade den 27 februari 2020, se bilaga A.

14. Redogoérelse fér aktieagarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordférande

Att presentera och motivera aktiedgarens forslag till beslut om arvoden,
styrelseledaméter och styrelseordférande.

Motiveringen av forslaget till val av styrelseledaméter ér féljande:

De féreslagna styrelseledamo6terna bedoms ha f6r bolagets styrning relevant
kompetens, erfarenhet och bakgrund, varfér dgaren féreslar val av ovan-
nimnda bolagsstimmovalda ledaméter.

Den foreslagna styrelsen bedéms ha en med hinsyn till bolagets verksambhet,
utvecklingsskede och férhéllanden i 6vrigt indamélsenlig sammansittning
priglad av mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund. Sammansittningen uppnir regeringens malsittning
om jamn kénsférdelning i enlighet med vad som framgir av statens

dgarpolicy.



15. Beslut om antalet styrelseledaméter

Att foresld och rOsta fr att vilja dtta styrelseledaméter utan suppleanter,
varav samtliga nomineras av staten.

16. Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och
utskottsledaméter

Att i enlighet med Regeringskansliets beslut den 7 april 2020 résta for att
godkinna féljande forslag:

Arvode till styrelsen for tiden intill utgingen av nista drsstimma fOreslds
utgi enligt féljande:

Styrelsens ordf6rande: 230 000 kronor
Styrelseledamot: 112 000 kronor

Utskottsarvode for tiden intill utgingen av nista arsstimma foreslds utga

enligt féljande:

Revisionsutskottets ordférande: 50 000 kronor
Revisionsutskottsledamot: 33 000 kronor
Ersittningsutskottets ordférande: 25 000 kronor
Ersittningsutskottsledamot: 20 000 kronor

Arvode utgir inte till ledamot som 4r anstilld i Regeringskansliet eller till
arbetstagarrepresentant.

17. Val av styrelseledamdter och styrelseordférande

Att r6sta f6r att vilja f6ljande personer till styrelseledaméter i Almi
Foretagspartner AB for tiden intill utgingen av ndsta drsstimma:

Monica Caneman, omval
Anders Bystrém, omval
Jacob Dalborg, nyval
Ulrika Geeraedts, omval
Hanna Lagercrantz, omval
Pia Sandvik, omval
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Anna Séderblom, omval
Emad Zand, omval

Att rosta f6r att vilja Monica Caneman till styrelsens ordférande f6r tiden
intill utgdngen av nista drsstimma.

18. Beslut om antalet revisorer

Att rGsta f6r att godkidnna under dagordningens punkt 18 i kallelsen angivet
torslag, se bilaga A.

19. Beslut om arvode till revisor

Att rOsta fOr att godkdnna under dagordningens punkt 19 i kallelsen angivet
torslag, se bilaga A.

20. Val av revisor

Styrelsens forslag och den underliggande rekommendationen till revisorsval har gatts
igenom av N/BSA. Det bar inte funnits anledning att resa invindningar mot firslaget
eller att ha andra synpunkter i denna fraga, varfor forslaget kan godkénnas.

Att résta {61 att godkdnna under dagordningens punkt 20 i kallelsen angivet
torslag, se bilaga A.

21. Beslut om ekonomiska mal

Att rOsta f6r att godkinna under dagordningens punkt 21 i kallelsen angivet
torslag, se bilaga A.

22. Beslut om dgaranvisning

Att foresla och r6sta for att dgaranvisning beslutas enligt bilaga B.

23. Beslut om regeringens principer for bolag med statligt &gande

Att foresla och r6sta for att regeringens principer f6r
- bolagsstyrning i bolag med statligt dgande,
- extern rapportering i bolag med statligt dgande, samt

- ersittning och andra anstillningsvillkor f6r ledande befattningshavare
i bolag med statligt dgande,



beslutas att gilla f6r Almi Féretagspartner AB.

24. Ovrigt

Att framfora aktiedgarens tack till styrelsen, féretagsledningen och
g & 2
personalen for vil genomfort arbete under verksamhetséret.

25. Stammans avslutande

Ingen atgird.
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Bilaga A

REGERINGSKANSLIET REGISTRATOR

INK 2020 ~D3- 2 7+

alrr i

DNR

Svenska staten
Niringsdepartementet
Avdelningen fér bolag med statligt
dgande

103 33 Stockholm

Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till arsstdmma i Almi Foretagspartner AB

Hirmed kallas till rsstimma i Almi Foretagspartner AB, org.ar 556481-6204.
Tid: mdndagen den 27 aptil 2020, kl. 1100
Plats: bolagets kontot, Wotld Ttade Center, Klarabergsviadukten 70, Stockholm

Ritt att delta och nitvara samt ansnilan

Aktiedgare
Den som pi dagen for bolagsstimman #r inférd som aktefigare i aktieboken har ritt att delta
i bolagsstimman,

Allminheten

Enligt statens dgarpolicy bor allminheten bjudas in att nirvara pi drsstimman i bolag med
statlipt figande. P4 grund av spridningen av Coronavimset kommer dock allminheten inte att
ha tilltréide till Almi Féretagspartoer AB:s drsstimma 2020.

Riksdagsledamot
Riksdagsledamot har ritt att, efter anmilan till styrelsen, nérvara vid bolagsstimman och i
anslutning till denna stilla frigor till bolaget.

Anmilan

Anmiilan om nétvaro for tksdagsledamot gors till Almi Féretagspartner AB, Matia
Bristrand, Box 70394, 107 24 Stockholm ellet till matia.bristrand@almi.se och bét vara
bolaget tillhanda senast en vecka fore stimman.

Almi Féretagsparinar AB
Klarabergsviadukten 70 {Bestk)

Box 70394, 107 24 Stockholm (Post)
almi.se
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Forslag till dagordning

A S LU o R o

10.

11.

12.

Stimmans &ppnande

Val av ordférande vid stimman

Upprittande och godkinnande av réstlingd

Stimmans ordférande ntser protokollfSrare

Val av en eller tvi justerare

Godkinnande av dagordningen

Beslut om nitrvarotitt £6r utomstiende

Pripa om stdmman blivit behdtigen sammankallad

Framliggande av

2)

b)
9

ars- och héllbarhetsredovisning, inkiusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning,

revisionsberittelse och koncernrevisionsberittelse, och

revisorernas granskningsrapport enligt 7 § Jagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogérelse f6r det gingna drets arbete

2)
b)

9

anfrande av styrelsens ordférande,
anférande av vetkstillande direktbren, och

anférande av bolagets revisor

Beslut om

2)
b)

9

faststillelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncerntesultatrikningen och koncernbalansrikningen,

dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststilida
balansrikningen, och

ansvarsfrihet {61 styrelseledaméterna och den verkstillande direktSren

Redovisning av ersittningar och tillimpningen av tidigare beslutade riktlinjer £or
ersittningar till ledande befattningshavare

2)

b)

9

muntlig redogdzrelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersittningar i Almi Poretagspartner AB med dotterfGretag,

styrelsens redovisning av utvirderingen och tillimpningen av de riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare i Almi Foretagspartner AB som
beslutades vid foregiende 4rsstirama samt skilen for eventuella avvikelser, och

framléggande av revisots yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for etsidttningar till ledande befattningshavare



14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22,
23,
24,
25.

~lmi

Redogorelse 61 aktiedgarens f6rslag till beslut om arvoden, styrelseledaméter och

3

styrelseordfrande

Beslut om antalet styrelseledamoter

Beslut om arvoden till stimmovalda styrelseledaméter och utskottsledaméter
Val av styrelseledaméter och styrelseordfdrande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om ekonomiska mal

Beslut om dgaranvisping

Beslut om regetingens principet f6r bolag med statligt dgande
Ovrigt

Stimmans avsiutande
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Forslag till beslut

2. Ordfdrande vid stimman

Aktiedgarens fosslag till ordférande vid stimman kommer att héllas tillgingligt pa bolagets
webbplats innan stimman.

11 b). Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balanstikningen

Styrelsen foreslir att ingen utdelning utgdr f6r rikenskapsdret och att drets resultat och det
balanserade resultatet, tillsammans 1 392 953 680 kronot, Gverfors till ny rikning,

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer f&r ersittningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foresldr att styselsens forslag till forindrade riktlinjer f6r ersdttningar till ledande
befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer f6r ersdttningar till
ledande befattningshavare Gverensstimmer med regeringens principer f6r etséitening och
andra anstillningsvillkor £61 ledande befattningshavare 1 bolag med statligt 4gande beslutade
den 27 februari 2020.

15, Antalet styrelseledaméter

Aktiedgarens £5rslag till antalet stimmovalda styrelseledamoter kommer att héllas tillgiingligt
pi bolagets webbplats innan stimman.

16. Arvode till styrelseledaméter och utskottsledaméter

Aktiefigarens forslag till arvoden till styrelseledaméter och utskottsledamoter kommer att
héllas tillgingligt pi bolagets webbplats innan stimman.

17. Swyrelseledaméter och styrelseordférande

Aktiedgarens fSrslag till val av styrelseledaméter och stytelseordférande kommer att hillas
tillgingligt pa bolagets webbplats innan stimman.

18. Antalet revisorer

Styrelsen foreslér att antalet revisionsbolag ska vara ett (1).

19. Arvode till yevisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgdr enlipt godkind rikning,
20.7 isor

Styrelsen foreslir omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB.

Revisionsbolaget meddelar pa stimman vem som har utsetts som huvudansvatig revisor,



Ini
50)
21.Beslut om ekonomiska mal
Styrelsen foresldr att f6ljande ekonomiska mél beslutas att gilla 6+ Bolaget AB:
~  Koncernens soliditet ska Gverstiga 70 procent

- Koncernens resultat efter finansiella poster ska vara positivt

22, Beslut om dgaranvisning

Alctiedigarens forslag till dgaranvisning kommer att hallas tillgingligt pi bolagets webbplats
innan stimman.

23. Beslut om regeringens principer f6r bolag med statligt dgande

Aktiedgarens f6rslag till beshut om regeringens principer f&r bolag med statligt dgande
kommer att héllas tillgingligt pd bolagets webbplats innan stimman.

Ovtig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisionsberittelser och
revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas granskningstapport
enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella f6rbindelser m.m. hills tillgiingliga hos bolaget,
Kiarabergsviadukiten 70 i Stockholm, frin och med mindagen den 6 apyil 2020. Handlingarna 4r
dven frin och med samma datum tillgangliga pi bolagets webbplats. Arsredovisning kommer
att finnas tillgdnglig pa Arsstdmman.

Denna kallelse och fullstindiga forslag till beslut halls tillgénglica pi bolagets webbplats
www.almi.se,

Stockhiolm den 27 mars 2020
Almi Foretagspartner AB

STYRELSEN
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Bilaga 1

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersdttningar till ledande
befattningshavare

Tillimpning
Bolaget ska tillimpa de principer 61 ersittning och andra anstiliningsvillkor f6r ledande

befattningshavare i bolag med statligt #gande som tegeringen beslutade om den 27 februari
2020. Riktlinjerna ingar som en del av statens dgarpolicy.

Frigot om erséttning till de ledande befattningshavarna ska behandlas pa ett medvetet,
ansvatsfullt och transparent sitt. Den totala erséittningen ska vara rimlig, priglad av
mittfullhet och vil avviigd samt-bidra till en god etik och f6retagskultur. Riktlinjerna ska
tillimpas i koncernens samtliga dottetfSretag och riktlinjerna ska godkinnas av arsstimman
for respektive dotterfdrerag . 1 Svriga foretag ska bolaget i dialog med vriga digare verka for
att rikdinjerna tillimpas.

Ingingna avtal med ledande befattningshavare som visentligen strider mot dessa riktlinjer
b6r omférhandlas.

Styrelsen i sin helhet dr ansvarig for att faststdlla ersdttning till den verkstillande direktdren.
Styrelsen ska sdkerstilla att sivil den verkstillande direktdrens som 6vriga ledande
befattningshavares ersittning ryms inom de riktlinjer som beslutats av bolagsstdmman,
Styrelsen ska dven sikerstilla att den verkstillande direkttren ser till att bolagets erséttningar
till Gvriga anstillda bygger pi ersittningsprinciperna i de riktlinjer som beslutats av
bolagsstimman,

Ersittningsprinciper

Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska vara simlig och vil avvigd. Den
ska dven vata konkurrenskraftig, takbestimd och dndamilsenlig samt bidra till en god etik
och féretagskultur. Ersdttningen ska inte vara 16neledande i féthillande till jimforbara
f6retag utan priglas av méttfullhet. Detta ska vara vigledande ocksi f6r Gvriga anstilldas
totala ersittning, Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare, Med beaktande av
dvriga principer i dessa riktlinjer fir det emellertid majligt att ge Srlig 16n till Svriga anstillda.

Premien for dlders- och efterlevandepension ska vara avgiftsbestimd och inte verstiga 30
procent av den fasta 16nen, sivida inte dessa forminer foljer en pa bolaget tillimpad
kollektiv pensionsplan. I ett sidant fall bestims avgiften av pensionsplanens villkor.
Eventuell utkning av en kollektiv pensionsplan Sver den lénenivd som ticks av planen ska
vara avgiftsbestimd med en avgift om hdgst 30 procent av verskjutande 16nedel. I
anstillningsavtal ingingna efter riktlinjernas ikrafitrddande ska pensionsdldern inte understiga
65 ar.

Ersittning vid arbetsofdrmiéga pi grund av sjukdom ska {6lja villkor om sjuldn och
sjulpension { tillimpat kollektivavtal eller, om bolaget inte hat kollektivavtal, motsvara nivier

11 T de fall dotterféretag i sin tur har dotterfdretag dx dessa skyldiga att verka for att dessa dkdinjer faststills.
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som giller enligt kollektivavtal som tillimpas i branschen. Eventuell utkning av en kollektiv
sjukfSsikeing Gver den 16nenivé som ticks av kollektivavtal ska motsvara matknadspraxis.

7

I det fall I6nevixling erbjuds for att forstirka pensionsférmaner ska en sddan 16sning vara
kostnadsneutral for bolaget.

Vid uppsigning frin bolagets sida ska uppsigningstiden inte dverstiga sex minader. I
anstillningsavtal ingdngna efter riktlinjernas ikrafttridande fir avgingsvederlag limnas med
hégst tolv ménadsléner. Avgingsvederlaget ska betalas ut manadsvis och utgbras av enbart
den fasta minadsl6énen utan tilligg f6r f6rmaner. Vid nyanstillning, annat tillkommande
avlénat uppdrag eller vid inkomst frin niringsverksambet ska ersittningen frdn det
uppsigande bolaget reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den
tid d4 uppsigningslén och avgingsvederlag limnas. Vid uppsigning frin den anstilides sida
ska inget avgingsvederlag limnas. Avgingsvederlag betalas som lingst ut intill avtalad
pensionsélder och aldrig lingre dn till 65 4ts dlder.

Innan beslut om enskild ersitining fattas ska det sikerstillas att det finnas skriftligt undetlag
som utvisar bolagets totala kostnad {6r beslutad etséttning,

Sikerstillande och redovisning

Bolaget ska redovisa ersittningar till de ledande befattningshavarna pa motsvarande sitt som
bolag med aktier upptagna till handel pi en reglerad marknad i Sverige, Det innebir att
bolaget ska iaktta de sirskilda regler om redovisning av ersittningar till de ledande
befattningshavarna som giller f6r sddana bolag, Reglerna {61 detta finns huvudsakligen i
aktiebolagslagen och i 4rsredovisningslagen (1995:1554).

Exrsittningen £6¢ varje enskild ledande befattningshavare ska sirredovisas med avseende pi
fast 16n, formaner och avgingsvederlag.

Styrelsen ska med tillimpning av reglerna i aktiebolagslagen och Svensk kod f6r
bolagsstyrning infor drsstimman redovisa och utvirdera hur bolaget foljt de riktlinjer som
beslutades vid foregiende rsstimma. Vidare ska bolagets revisor med tillimpning av
reglerna i aktiebolagslagen inf6r varje drsstimma limna ett yttrande Sver om de tiktlinjer
som gillt sedan féregiende 4rsstimma har foljts. Revisotns yttrande ska dven offentligpdras
pé bolagets webbplats,

Hirutdver ska styrelsens ordférande vid drsstimman muntligen redogéra {6r de ledande
befattningshavarnas ersitiningar och hur de férhiller sig till de av bolagsstimman beslutade
tiktlinjerna samt f&r hur moderbolaget sikerstéller att riktlinjerna efterlevs i koncernens
samtliga dotterforetag,

Definitioner

Avgiftsbestdmd pension: (premiebestimd pension) att pensionspremien 4t bestdmd som
en viss procent av pensionsmedférande 16n.

Dotterfiiretag: de juridiska personer som avses i 1 kap. 11 § aktiebolagslagen.



almm:

Eisittning: alla ersiuningar och férminer till ledande befattningshavare, sisom 16n,
pensionsférmanet, vriga formaner och avgangsvederlag, férutom ersittning som beslutas
av dtsstimman, Aven ersittning frin féretag i samma koncern ska inkluderas.
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Kollektiv pensionsplan: en f6rménsbestitnd eller premiebestimd plan som fSljet av
kollektivavtal {eller om bolaget inte har kollektivavtal, en bolagsspecifik pensionsplan), och
som tillimpas generellt f6r anstillda i bolaget. Som kollektiv pensionsplan riknas dven en pi
bolaget tillimpad policy om alternativ ITP, eller motsvarande policy f6r andra
kollektivavtalade planer dn ITP, forutsatt att avgifterna i denna policy inte Gverstiger bolagets
avgifter i den traditionella planen.

Ledande befattningshavare: styrelseledaméter, verkstillande direktSz, vice verkstillande
direkt6s och andra personer i bolagsledningen.

Pensionsférman: 4lders- och efterlevandeférman.

Premie och avgift: forsikringspremie, eller annan avsittning, som finansierar en
pensionsférmdn.

Rolig 16n: exempelvis incitamentsprogram, gratifikationer, ersitining frdn
vinstandelsstiftelser, bonus, provisionslén och liknande erséttningar.

Ovriga formanet: olika former av ersittning for arbete som ges utdver 16n, exempelvis bil-
och bostadsformén och andra skattepliktiga f6rméner.



§1

Bilaga B

AGARANVISNING FOR ALMI FORETAGSPARTNER AB

-Organisationsnummer: 556481-6204

Bolagets uppdrag

Almi Foretagspartner AB (Bolaget) ska erbjuda tjanster inom ridgivning och
finansiering i enlighet med verksamhetsforemalet 1 bolagsordningen och vad
som anges nedan.

a)

b)

d)

§2

b)

Verksamheten ska utgora ett komplement till den privata marknaden.

Verksamheten ska vara tillginglig i hela landet men utbudet kan variera
beroende p# regionala forutsittningar.

Verksamheten ska bidra till ett jimstallt foretagande och 1 huvudsak
riktas till fretagare och foretag med lénsamhets- och tillvixtpotential,
s4 att smd och medelstora féretag utvecklas och blir fler.

Sdrskilt fokus ska tiktas mot 1) foretagare och foretag 1 tidiga skeden,
antingen 1 termer av livscykel eller i termer av expansionsfaser sasom
produkt-, tjdnste- eller marknadsutveckling, ii) kvinnor och iif) personer
med utlindsk bakgrund.

Finansietingstjinsterna ska innefatta bade ldn och dgarkapital.

Bolaget ska langsiktigt bedtiva sin verksamhet s att det egna kapitalet
bevaras nominellt intakt

Uppdragsmal
De féretag som tar del av Bolagets insatser ska ha en omsittningstillvixt
1 procent som Overstiger jamforelsegruppens.’

Bolaget ska aterrapportera vilka strategier man har for att sakerstilla att
Bolaget agerar matknadskompletterande. Sérskilt ska aktiviteter och/

T Jamférelsegruppen utgérs av svenska mikroféretag samt smé och medelstora féretag enligt Europeiska
kommissionens definition.



d)

§3

eller 6verviganden under det senaste dret redogdras fér. Aterrapporte-
ringen ska vara kortfattad och tydlig.

Andelen foretagare och foretag i tidiga skeden? ska uppgé till minst
80 procent av totala antalet unika kunder.

Andelen kvinnor och personer med utlindsk bakgrund bland de fére-
tagatre? vilka tar del av Bolagets insatser ska vara hogre dn for jamforel-

segruppen.*

Ovriga bestammelser rérande uppdraget

Vidare ska Bolaget:

2)

b)

d)

§4

efterstridva att samverka med privata aktérer vars syfte dr att stodja
foretagsutveckling och internationalisering av svenskt niringsliv,

samverka med relevanta myndigheter, bolag med statligt igande och
statliga stiftelser,

inom sina verksamhetsomriden ta tillvara de méjligheter som EU
erbjuder, samt

tillse att verksamheten bedrivs pa ett affarsmissigt och effektivt sitt, s&
att en sa stor andel som m&jligt av Bolagets resurser anvinds for verk-
samheten mot kund och att Bolaget astadkommer storsta mojliga nytta
da uppdraget utfors.

Finansiering
Kammarkollegiet utbetalar dtligen till Bolaget de belopp som staten har
anslagit till Bolaget med anledning av Bolagets uppdrag enligt verksam-
hetsforemalet 1 bolagsordningen.

2 Uppstarts- ach expansionsfaser enligt en definition som tydligt ska framgéa i Bolagets arsredovisning.

3 Definieras som den hogst rankade foretagsiedaren i kundféretaget.

4 Jamférelsegruppen utgdrs av svenska mikroféretag samt sma och medelstora féretag enligt Europeiska
kommissionens definition, vars omsattning har vuxit med i genomsnitt minst 10 procent per ar under den
senaste 3-arsperioden.
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b)

d)

b)

Bolaget ska fordela anslagsmedel till de regionala Almi-bolagen 1 enlighet
med vid var tid gillande samverkansavtal som tecknats mellan staten
och 4garna till de regionala Almi-bolagen.

Bolaget ska fordela anslagsmedel till dotterbolaget Almi Invest AB samt
till koncernbolag vars verksamhet 4r inriktad pa dgarkapital.

Av anslagsmedlen ska minst 30 miljoner kronor anvindas till kostnads-
tickning avseende innovationsfinansiering.

Eventuellt kapitaltillskott som tilif6rs Bolaget under 2020 ska anvindas
inom laneverksamheten.

Redovisning

Bolaget ska i sin arsredovisning redovisa utfallet mot uppdragsmalen
enligt § 2 a)—d) ovan. Dirvid ska utfallet enligt § 2 d) redovisas uppdelat
pé dels min och kvinnor totalt, dels min och kvinnor med utlindsk
bakgrund.

Dirutover ska Bolaget 1 sin arsredovisning ldimna redovisning om
toljande.

1. Overlevnadsgrad for de foretag som har tagit del av Bolagets
insatser. Mitningen genomfors i slutet av det tredje 4ret efter
insatsaret. '

2. Forindringen av antal anstillda hos de foretag som har tagit del av
Bolagets insatser. Mitningen genom{ors 1 slutet av det tredje aret
efter insatséret och jamfors med antal anstéllda vid utgingen av
aret fOre msatsdret.

3. De kommuner dér foretag och foretagare har tagit del av Almis

insatser.

4. Anvindning av 4rliga anslagsmedel (inklusive bidrag f&r sdrskilda
uppdrag) genom sirredovisning av kostnader, intakter och
aktiviteter inom de olika verksamheterna lin, ridgivning och
agarkapital.

5. Volym pa privat medfinansiering inom lan respektive dgarkapital.
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¢) Vidare ska Bolaget i sirskild rapport till Regeringskansliet (IN4rings-
departementet)

1.

§6

arsvis redovisa antal utbetalda lin och utbetalt lanebelopp, dels per
regionalt dotterbolag, dels per Ianeprodukt (nationellt),

arsvis redovisa antal utbetalda lan och utbetalt linebelopp per
laneprodukt férdelat pa fokusgrupperna kvinnor respektive
personer med utlindsk bakgrund,

arsvis redovisa andel privat medfinansieting i nyutlaning dir Almi
ir medfinansiir, dels per regionalt dotterbolag, dels per
laneprodukt (nationellt),

kvartalsvis redovisa antal beviljade ldn och beviljat lanebelopp
fordelat per laneprodukt; samt

vart fjirde 4r genomfSra och redovisa en djupare analys av
forandringen av antalet sysselsatta (direkt och indirekt) 1 Almis
kundforetag. Mitningen genomfdrs 1 slutet av det tredje dret efter
insatsaret och jamfors med antalet sysselsatta vid utgingen av 4ret

fore insatsaret.

Giltighet

Denna dgaranvisning ersitter den dgaranvisning som antogs pa stimma 1
Almi den 27 april 2018 och giller till dess bolagsstimma meddelar annat.

Antagen vid bolagsstimma den 27 apzil 2020.
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% Regeringskansliet
2020-04-21
Bilaga 2 till protokoll 2020-04-21 i

grende N2019/01840/BSA (delvis)

Néringsdepartementet
Statsradet Baylan

Fullmakt

Med stdd av regeringens bemyndigande den 14 februan 2019 utser jag
kanslirddet Mautice Fotslund eller, om han har foérhinder, kanslirddet Lucien
Hetly att pa bolagsstimman den 27 april 2020 1 Almi Foretagspartner AB
foretrada och utdva tOstritt fOr staten som aktiedgare 1 bolaget.

Ibrahim Baylan



@ Regeringskansliet
L

2020-04-21
Bilaga 2 tili protokoll 2020-04-21 i
arende N2019/01840/BSA (delvis)

Naringsdepartementet
Statsradet Baylan

Fullmakt

Med stdd av regeringens bemyndigande den 14 februari 2019 utser jag
kanslirddet Mautice Forslund eller, om han har f6rhinder, kanslirddet Lucien
Herly att pa bolagsstimman den 27 april 2020 1 Almi Foretagspartner AB
foretrida och utdva rostritt for staten som aktiedgare 1 bolaget.

Aliarainas Uﬂ.)’lall





